
 

面談メモ  

社員名  

 
面 談 日 令 和  年  月  日 

面 談 者  

 

入社日 令 和  年  月  日  入社から  年  か月 
 面談回数 回目 

 

カテゴリー メ モ 対応の必要性 

就業 
状況 

通勤によるストレス状況

の確認 

 

要・不要 

モチベーションを保つことが

できる業務量と内容の把握 

 

要・不要 

変化への対応状況の把握 

 

要・不要 

職場の人間関係の把握 

 

要・不要 

職場のサポート体制の確認 

 

要・不要 

健康 
状態 

体調変化の把握 

 

要・不要 

メンタル状態の把握 

 

要・不要 

通院状況の把握 

 

要・不要 

服薬状況の把握 

 

要・不要 

プライ

ベート 

生活上の悩みと 

ストレスケアの把握 

 

要・不要 

支援 
環境 

相談体制の確認 

 

要・不要 

 


